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徵稿 

在這個社會正義與生活環境每下愈況，企業家精神越趨淡薄時，逢甲大學通識中心

為落實「社會關懷，公民實踐」之教育理念，特於民國 103 年 1 月 10 日於逢甲大學第

八國際會議廳（附件四）舉辦「2014 台灣社會企業經營管理論壇，(TF-SEM 2014)」，

藉由學術公民之社會參與模式進行多方交流，讓教師、學生與社會企業界共同體驗「合

作公民、經營管理、永續當責」之社會企業願景。我們認為：「社會企業是指能夠以合

乎公民倫理的合作行動，透過創新科技與經營管理，對其產業經濟、社會文化與環境生

態盈餘的策略目標，持續進行相容校正，以指向並實踐人類永續價值的企業組織。」如

此，我們誠懇邀請各界學者專家與學生，參與見證這一次的公民學術活動，聚焦永續管

理的實踐價值，分享研究與個案經驗，開啟全社會轉變的可能契機。 

     論壇聚焦社會企業經營與管理，採公開審稿制（細節見附件三），說明如下： 

1. 發表區分四種類型場次：(1)一般學術論文、(2)個案研究論文、(3)研究生論文、(4)

創意創新海報；歡迎針對社會企業的經營環境、管理理論與實務，提出具有經營管

理實務參考價值的研究成果；來稿請註明投稿場次（附件一）。所有場次均歡迎學者

或學生投稿。 

2. 個案研究以及研究生論文之研究對象均以個案為限，研究生場次歡迎研究生投稿，

尤其歡迎能發現成功營運模式、創新產品與服務解決方案之研究。 

3. 創意創新海報尤其歡迎各大專院校大學部學生，具體呈現具未來性，產業、生態與

社會相容性且可行性之創意創新想法或永續生活解決方案(格式不拘，可參考附件二)

的點子或主張。入選者可將成果大圖輸出或自行繪製一張全開壁報攜至會場展示，

現場備有張貼工具。海報場次設定在中午與中場休息時間進行，請撰稿人在自己的

海報前當場說明，並與專家學者進行互動，現場將對入選海報同步進行第二次公開

評選三名佳作，頒發獎狀一只與「Golden Q」獎牌一面，發表於會後論文集，並公

佈於逢甲大學通識中心首頁。 

4. 研討會已邀請「安侯(KPMG)永續發展顧問股份有限公司」總經理暨「亞洲可持續發

展投資協會(ASrIA)」顧問團首席黃正忠博士進行專題演講，會末也將安排社會企業

實務工作領袖進行對話討論。 

5. 歡迎關心台灣發展的社會各界報名參加與旁聽，共襄盛舉。 

6. 聯絡人: 陳淑慧 博士 電話:04-2451-7250 分機 5528   email: shuhchen@fcu.edu.tw 

 

主辦：逢甲大學通識中心 

協辦：逢甲大學合作經濟學系 敬邀 
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說明一: 海報參考格式與舉例具體說明(A1 格式：約 594mm×840mm) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社會、環境與經濟
相容的新價值主張

社會環境變遷
重新聚焦市場

組織能量能力:
產品服務創新策略

創新
策略

相互增強

創新策略展開

題目:
主要產品或服務:

發表人:
服務或就學單位: (含 e-mail)

企業文化與結構

各項投入
產出與成果

創新過程:
計劃與專案管理

創意與知識管理

 

 

有機堆肥教育與產
業與自然生態改變

毒物環境的威脅與
有機市場的崛起

有機食材的共同生產
與運銷

高峰
體驗

相互增強

創新策略展開

例如 題目: xxx基金會累積社區有機生活的社會資本策略
主要產品或服務: 有機疏食、社會行銷

發表人: XXX

服務或就學單位: xxx大學xxx學系 e-mail: xxxxx@xxxx.xxxxx.xx

風險意識與小世界有機生活
風格

社會資本
社區有機
廚房

創新過程:
集體創作與功能分組收斂

雙迴圈應用

xxxxxxxxxx

xxx

xxxxxxx

xxxxxxxxx xxxxxxxx
xxxxxxxxx

xxxxxxx

xxxxxxxxx

 



說明二：公開徵稿與審稿規則 

 

1. 即日起開始接受稿件，於 12 月 20 日午夜 12 時截止，所有稿件以全文上網繳交至

shuhchen@fcu.edu.tw，12 月 31 日中午 12 時以前以 email 個別回覆審稿結果。 

2. 未獲建議口頭發表但與社會企業經營管理相關而通過下表書面審稿之稿件，大會仍

將徵得著作人同意，邀請作者以書面發表於論文集中。 

3. 口頭發表之論文內容以合乎前述本文中的主題與各焦點(含劃底線者)為原則。量化與

質化研究均歡迎。 

4. 內容審查為主，格式不拘，但須包括 600 字以內之中文摘要，三項關鍵字，1000 字

以上的管理建議與討論。 

5. 作品須註明作者工作單位與職稱，聯絡 e-mail。論文發表之作者與排序之倫理責任

由作者自付。 

6. 除海報作品外，一般學術、個案研究或研究生論文，請以一般論文格式書寫，除摘

要與文獻外，正文以一萬兩千字中文為限。 

7. 需符合一般學術倫理規範與體例，內容將初步進行反抄襲軟體過濾，且書面出版時

將統一建議以 APA 格式撰寫。 

8. 創意創新海報請以一頁 ppt 或 word 或 pdf 製作，並附帶不超過三千字的 word 檔案

作內容說明。 

9. 每篇論文或海報由大會邀請與社會企業經營管理相關學者中選擇兩至三位進行匿名

審查。規則如下： 

 

10. 所有場次之口頭或書面入選或得獎作品將出版於「2014 台灣社會企業經營管理論壇」

論文集。 

11. 上述個案發表之論文，除口頭發表外，在書面出版前，由作者負責取得個案組織之

授權後書面出版。 

12. 所有入選發表作品(含海報與書面)將在發表前公告於逢甲大學通識中心活動網頁。 

 

方式 第一位／第二位 第一位／第二位 第一位／第二位 第一位／第二位 

口頭發表 同意／同意 同意／不同意 不同意／不同意 不同意／不同意 

書面發表 同意／同意 同意／同意 同意／同意 不同意／（不）同意 

建議發表 口頭與書面 書面 第三位審查書面 不建議 
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