
1 

實踐大學自辦就業學程設置辦法 
 

105 年 3 月 8 日 104 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過 

第 一 條 實踐大學（以下簡稱本校）為強化學生實務操作之經驗與能力，使其

畢業後能順利適應及融入職場，特訂定「實踐大學自辦就業學程設置

辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第 二 條 本辦法所稱自辦就業學程，係指本校各學系(學位學程)引進業界專家

參與教學並配合所開設課程進行職場體驗，以達學生所學專業與產業

實務發展趨勢相接軌之學分學程。 

第 三 條 開辦自辦就業學程，應由擬開設學系(學位學程)提具計畫書，並經系、

院課程委員會審議通過，送教務會議核備後實施，學程變更時，亦同。 

前項自辦就業學程開設計畫書之內容，除所擬合作之政府機關、公民

營企業或機構另有規定外，應包含下列事項： 

  一、就業學程名稱。 

  二、開設學系(學位學程)。 

  三、執行期間。 

  四、學程負責教師及日常行政事務負責執行祕書之姓名。 

  五、已簽署產學合作之企業名錄。 

  六、修課資格、人數限制、課程規劃、修畢核發證明書之程序。 

  七、經費需求及來源說明。 

  八、質量化績效評估指標之建立。 

第二項第四款所稱學程負責教師，除需具本校專任教師之身分外，尚

有如下之權利與義務： 

一、擬具就業學程開設計畫書與年度期末成果報告書。  

二、負責就業學程之執行、協調與檢討等事宜。 

三、學程經營績效，除列入教師評鑑以為加分依據外，經考評列為績

優之學程，得經專案簽准另予獎勵，獎勵辦法則另訂之。 

第 四 條 各學系(學位學程)所開設自辦就業學程之總學分數，不得低於九學分

而其中至少應有一學分為職場體驗課程及六學分非屬參與學生於入

學時原學系(學位學程)所開設之必、選修課程，但所擬合作之政府機
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關、公民營企業或機構另有規定者，從其規定。  

前項各學系(學位學程)所開設就業學程授課教師之鐘點與交通費核發

標準如下： 

一、校外專家(含業界師資及他校教師)，每小時以新台幣 1600 元計；

校內專任教師，每小時以新台幣 800 元計。 

二、校外專家之交通費，得依教育部補助及委辦計畫經費編列基準表

之交通費基準實報實銷；校內專任教師，不另支交通費。 

第 五 條 依第三條第一項所定程序審議通過而開設之自辦就業學程，無論其有

無獲所合作之政府機關、公民營企業或機構之補助，其所屬學院應視

當學年度相關預算經費情形，酌予補助之。 

第 六 條 自辦就業學程之執行與管理，由所開設學系(學位學程)負責之，但獲

行政院勞動部補助之就業學程，其與補助機關間之行政業務，由研究

發展處產學服務組統籌辦理之。 

第 七 條 修習就業學程之學生，其所修就業學程之科目與學分，得列計其入學

年度所屬學系課程規劃表內之自由選修學分數。 

修習就業學程之學生，其每學期所修學分之上下限、選課規定、學期

成績計算，仍依本校學則及相關選課規定辦理之。 

第 八 條 學生於完成各就業學程之修課規定後，得由開設該自辦就業學程之學

系(學位學程)核查無誤後，由學程所屬學院發給修畢就業學程證明

書。 

第 九 條 各自辦就業學程每年均須提出期末成果報告，以供學術與產學發展委

員會考評學程之執行成效。 

第 十 條 各自辦就業學程如因開設目標變更、產業發展變遷或經考評成效欠佳

而須終止實施者，應於終止前一學年度提具學程終止說明書，經系、

院課程委員會審議通過，送教務會議、學術與產學發展委員會備查。 

第十一條 本辦法未盡事宜，依政府相關法令及本校有關規章辦理。 

第十二條 本辦法經行政會議審議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦

同。 
 


