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實踐大學教師執行產學合作獎勵要點 
106年  7 月 25 日行政會議通過 

     106年 11 月 28 日行政會議通過 

107年  1 月 24 日行政會議通過 

109年  4 月 07 日行政會議通過 

 

 

一、 為鼓勵本校專任教師參與產學合作，落實服務社會之教育理念，並進之提

昇本校產學合作績效，特訂定「實踐大學教師執行產學合作獎勵要點」(以

下簡稱本要點)。 

二、 本要點旨在獎勵本校專任教師(含短期專任教師)以本校名義簽約，並執行

下列單位之產學合作計畫： 

(一) 政府機關、研究機構、財團法人。 

(二) 公、民營企業，如為民營企業須為國內外依法令設立登記者。 

前項每件產學合作案，除其計畫總經費應達新台幣十萬元以上(含)外，亦須

依本校產學合作實施辦法第八條規定提撥行政管理費，該件計畫金額始得累

計計入，但如產學契約另有規定，並經簽呈校長核准免提撥管理費或降低提

撥管理費比率者，該件計畫金額亦得累計計入。 

三、 申請獎勵之產學合作案件，以計畫結案日為基準點，如其執行期間超過一

年以上者，且合約已載明各年度之經費金額者，得分年計算之。 

產學合作計畫主持人至遲應於合約期限屆滿之次日起二個月內，完成結案

手續，但委託機關或企業另有規定者，從其規定。 

四、 本要點之獎勵項目如下： 

(一) 特優獎：每學年針對本校專任教師(含短期專任教師)以實踐大學為簽

約單位並擔任主持人且於前一學年度已結案而其產學合作計畫總件數

之累計金額達新台幣五十萬元(含)以上者，擇優遴選三名，每名發給

獎勵金新台幣四萬元及獎狀乙紙；並於每年校慶大會時公開表揚之。 

 (二) 績效獎：每學年以「實踐大學產學合作實施辦法」承接產學合作計畫

之管理費剩餘款的 30%為獎勵金額度，核發予已結案之計畫主持人。 

五、 前點第一款之特優獎，以每學年辦理一次為原則，並由研究發展處產學服

務組提供學年度教師執行產學合作案件之統計資料與建議名單，送學術與

產學發展委員會審議通過後，陳請校長核示後公布並通知受獎勵教師；第

二款之績效獎勵金，於計畫主持人依第三點第二項完成結案程序後，頒予
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計畫主持人。已獲獎勵之學年度計畫案及執行金額，於次學年度不再併入

計算。 

六、 本要點所需經費，由本校學年度預算或教育部獎補助款編列預算支應。若

當年度預算未獲通過， 則停止辦理獎勵；若核定預算不足時，獎勵金額則

由本校學術與產學發展委員會調整之。 

七、 本要點經「學術與產學發展委員會」審議，行政會議通過，報請校長核定

後公布實施，修正時亦同。 


