
 

實踐大學執行科技部補助專題研究計畫 

專任助理人員工作酬金基準額度表 

單位：新台幣元/月 

 

薪級 

學士 碩士 
 

備註 
基本
薪酬 

基本
薪酬 

第十級 41,000 47,600 
1、 計畫主持人得視所聘專任助理

之工作內容、專業技能及績效

表現等因素，在基本薪酬之外

增列專業加給。專業加給金額

以500元為1個單位，每一薪級最

多調整4個單位為上限。請於聘

用時檢附調整說明及相關證

明，核准後方可調整。 

2、 年終考核後續聘時，得續用原

薪級或晉薪一級。晉級後如需

增列專業加給，仍須重新於聘

用時檢附調整說明及相關證

明，核准後方可調整。 

3、 因調高薪酬增加之費用，於計

畫內經費勻支。 

4、 若計畫特殊需求，請另以校內

簽呈簽准後辦理。 

5、 本表經學術與產學發展委員會

通過，經校長核定後實施。 

第九級 40,200 46,600 

第八級 39,400 45,600 

第七級 38,600 44,600 

第六級 37,800 43,600 

第五級 37,000 42,600 

第四級 36,200 41,600 

第三級 35,400 40,600 

第二級 34,600 39,600 

第一級 33,800 38,600 



 

 

博士後研究人員教學研究費支給基準額度表 

單位：新台幣元/月 

薪級 
教學研究費

支給基準額度 
備註 

第十級 77,260 
1、 計畫主持人得綜合考量受延攬博士後

研究人員之學經歷、年資、學術地

位、特殊技術及工作經驗、近年來論

著價值。 

2、 研究或教學對國內學術科技領域助益

及貢獻程度等因素，在基本薪酬之外

增列專業加給。專業加給金額以1,000

元為1個單位，每一薪級最多調整10個

單位為上限。請於聘用時檢附調整說

明及相關證明，核准後方可調整。 

3、 年終考核後續聘時，得續用原薪級或

晉薪一級。晉級後如需增列專業加

給，仍須重新於聘用時檢附調整說明

及相關證明，核准後方可調整。 

4、 因調高薪酬增加之費用，於計畫內經

費勻支。 

5、 若計畫特殊需求，請另以校內簽呈簽

准後辦理。 

6、 本表經學術與產學發展委員會通過，

經校長核定後實施。 

第九級 74,970 

第八級 72,680 

第七級 70,390 

第六級 68,100 

第五級 65,810 

第四級 63,520 

第三級 61,230 

第二級 58,940 

第一級 56,650 

 


